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Profesional Veinticuatro (24) meses |orientacion al orofesional, trabajo El careo se
T . . . . l c
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1 Subdireccién Cientifica Coordinad 222 |[Titulo de postgrado en lacionada a | iudad en equipoy X encuentra 3.500.000 Convocatoria CNSC
oordinador ) relacionada a las ciudadano .
L la modalidad de ¥ . " colaboracion, vacante
Médico e, funciones del cargo. transparencia, .
especializacion en: ) creatividad e
. . compromiso con |, .,
Gerencia de servicios o, innovacion
la organizaicon.
de salud o
Administracion de
servicios de salud.
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Dependencia: Nombre del drea donde se realizo el diagndstico.
Perfil: Se establecen las condiciones y requisitos minimos que requiere el puesto de trabajo asi como sus funciones especificas.
Competencias:

Basicas o Funcionales: Precisaran y detallaran lo que debe estar en capacidad de hacer el empleado para ejercer un cargo y se definiran una vez se haya determinado el contenido funcional.
Comportamentales: Responsabilidad por personal a cargo. Habilidades y aptitudes laborales. Responsabilidad frente al proceso de toma de decisiones. liciativa de innovacion en la gestion. Valor estratégico e incidencia de la responsabilidad.
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Vacantes:

Elabord: Ing. Jenny Johana Celis Rivera - Profesional Universitario Talento Humano
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